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Contratacao de servigos
de profissional autonomo

Fala-se muito em reforma
previdenciaria, seja pela
necessidade de recursos para a
Previdéncia ou por conta dos
altos custos e obrigagbes que
oneram a producdo. Enquanto
tais reformas nao sao
promovidas, as empresas
debatem-se na tentativa de
competir e, muitas vezes,
sobreviver.

A busca de custos de mao-de-
obra mais favoraveis e a
tentativa de evitar a
informalidade tém levado a
contratacdo de servicos sem
vinculo empregaticio, ou seja,
auténomos. A alternativa
parece atraente, sobretudo se
consideramos 0s pesados
encargos e as inumeras
incidéncias sobre a folha de
pagamento dos empregados.
No entanto, existem obrigacbes
para a contratante que podem
configurar um quadro nao tao
vantajoso.

A legislacdo previdenciaria
estabelece a obrigatoriedade do
recolhimento aos cofres da
Seguridade Social de 20%
sobre a remuneragdo ou
retribuicdo para ou creditada
ao contribuinte individual. Esta
contribuicdo €& custo da
empresa e nao estd sujeita a
limite. Isto vale para todos os
valores creditados a pessoas
fisicas que ndo tenham vinculo
de emprego: os proprios socios
ou titular da empresa e os
autobnomos que venham a
prestar servigcos a mesma.

A partir de abril de 2003,
passou também a ser exigida a
retencdo de 11% sobre os
valores pagos, respeitando-se o

teto de contribuicao
previdenciaria. Embora esta
parcela deva ser descontada da
remuneragao devida ao
prestador de servicos, ha o
aspecto burocratico do controle
para o recolhimento correto.

Ainda sobre os riscos da
contratacao da mao-de-obra
autébnoma, entende-se que o
trabalho nao podera ser em
carater continuado - assim
definido o trabalho prestado
num periodo superior a trés
meses. Se assim for, a
empresa € obrigada a efetuar
os recolhimentos de todos os
impostos relacionados.

Nestes casos, temos como
conseqliéncia que, tanto a
Previdéncia Social quanto a
justica do Trabalho consideram
a existéncia de um contrato de

trabalho por prazo
indeterminado, sendo devidos,
desde o] comeco da

contratagdo, todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios
que se buscou evitar.

Portanto, ao se contratar um
profissional autonomo, a
empresa deve tomar cuidados
para que o beneficio ndo se
transforme em um  risco
desnecessario. Para isso, a
empresa deve observar os
seguintes pontos:

- Estabelecer contrato de
prestacdo de servigos,
vinculando-o ao servigo
a ser prestado e as
datas de inicio e término
da execugao do mesmo;

» Caracterizar a nao
subordinacao
hierdrquica e a
inexisténcia de horario
especifico de entrada e

saida do prestador do
servico;

« Obter cépia da inscrigao
do auténomo no INSS
como prestador de
servicos ou contribuinte
avulso. Caso nao tenha,
solicitar que a mesma
seja providenciada;

- Idem, em relacdo a
inscricdo na Prefeitura,
onde estd domiciliado o

autbnomo;

+ Exigir RPA (recibo de
pagamento de
auténomo) para
pagamento dos

honorarios referentes a
prestacdo de servicos;

« Obter copia dos
recolhimentos de ISSQN
(imposto sobre servicos
de qualquer natureza)
do autonomo
estabelecido (1),
referentes aos meses
em que O mesmo
prestou servigos para a
empresa contratante;

+ Considerar como
reembolso as despesas
relacionadas a
beneficios (conducgao,
alimentacdo, etc.) por
conta e ordem da
prestacdo de servicos
contratada.

Conclui-se que a empresa deve
se precaver quando da
contratacdo de autdébnomos,
evitando ou reduzindo desta
forma contingéncias de ordem
previdenciarias e trabalhistas.
Considerando que a alternativa
também apresenta prés e
contras, deve-se avaliar se a
condicdo dos custos € de fato
favoravel ou se havera mais
riscos do que beneficios.



	INFORME NACIONAL

