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Questoes de direito

trabalhista

Em que hipéteses o empregado
pode deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do salario?
Até 2 dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva
sob sua dependéncia econOmica; e
até 3 dias consecutivos, em virtude
de casamento; ¢ por 5 dias, em caso
de nascimento de filho, no decorrer
da primeira semana; e por 1 dia, em
cada 12 meses de trabalho, em caso
de doacdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada; e até 2
dias consecutivos ou ndo, para tirar
o titulo de eleitor, nos termos da lei
respectiva; e no periodo de tempo
em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar. e nos
dias em que estiver
comprovadamente realizando prova
de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino
superior. ¢ pelo tempo que se fizer
necessario, quando tiver de
comparecer a juizo; e nas faltas ou
horas ndo trabalhadas do (a)
empregado (a) que necessitar
assistir seus filhos menores de 14
anos em médicos, desde que o fato
seja devidamente comprovado
posteriormente, através de atestado
médico e, no maximo, 3 vezes em
cada 12 meses.

Existe algum critério de
precedéncia para aplicacdo de
penalidades ao empregado, no
caso de suspensoes e
adverténcias?

N3o ha ordem de precedéncia na
aplicacdo de penalidades aos
empregados; todavia, deve haver
bom senso na aplicacdao das
mesmas. Assim, se a falta cometida
nao ensejar a imediata demissdo por
justa causa, podera

ser dada uma adverténcia por escrito
ao empregado ou aplicar-lhe uma
suspensdo, que ndo podera ser

superior a 30 (trinta) dias
consecutivos (A suspensdo do
empregado por mais de 30 dias
consecutivos importa na rescisao
injusta do contrato de trabalho” -
art. 474 da CLT). dores estao
obrigados a implementagcdo do
chamado Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, o qual prevé a realizacdo de

exames médicos dos seus
empregados.

Como proceder caso o
empregado abandone o
emprego?

No caso de abandono de emprego
por mais de 30 dias, o empregador
devera notificar o empregado para
que compareca ao local de trabalho;
Se comparecer e ndo justificar fica
caracterizada a desidia (faltas
reiteradas ao servigo), o que enseja
a dispensa por justa causa. Caso ndo
comparega, o abandono de emprego
fica configurado. A notificagdo
podera ser feita pelo correio com AR,
telegrama ou pelo Cartdério de Titulos
e Documentos. Aviso pela imprensa
nao tem grande valor perante a
Justica do Trabalho.

O empregado que se afastar por
motivo de doencga, tem o direito
de correcao salarial igual aquela
obtida por outros funcionarios,
apos seu retorno ao trabalho?

A legislagdo determina que o
empregado afastado por motivo de
doenga tem direito a corregdo
salarial que, em sua auséncia, tenha
sido concedida a categoria a que
pertenca. 8 - E possivel desistir apos
ter dado aviso prévio ao empregado?
Existe tal possibilidade, pois a
rescisdo se torna efetiva somente
depois de expirado o respectivo
prazo. Mas se a parte notificante
reconsiderar o ato antes de seu
término, a outra parte pode aceitar

ou ndo a reconsideragao e, caso
aceite, o contrato continuara
vigorando como se nao tivesse
havido o aviso prévio. O aviso
prévio

é em principio de 30 (trinta) dias
corridos.

Os Condominios estao
obrigados a realizar exames
médicos em seus empregados?
Sim, por forga do estabelecido no
art. 168 da CLT e pela Norma
Regulamentadora n® 07 - NR-7,
que é parte de um conjunto de
normas relativas a seguranca e
medicina do trabalho, editadas
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, todos os empregadores
estdo obrigados a implementacdo
do chamado Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional -
PCMSO, o qual prevé a realizacdo
de exames médicos dos seus
empregados. cada 12 meses.

Em que ocasioes devem ser
realizados os referidos exames
médicos?

Pode-se dizer, resumidamente,
que os exames médicos devem ser
realizados nas seguintes ocasides:
e antes da admissdao do
empregado; e periodicamente; e
mudanca de fungdo, quando a
nova ocupagao exponha o
trabalhador a agente de risco; e
quando do retorno ao trabalho
apos afastamento por periodo igual
ou superior a 30 dias por motivos
de doencga, acidente ou parto; e
quando da demissao do
empregado.

Quais os intervalos minimos
para a realizacdo dos exames
periodicos?

Os exames periddicos devem ser
realizados a cada ano para os
trabalhadores menores de 18 anos
e maiores de 45 anos de idade, ou
a cada dois anos para os
trabalhadores entre 18 e 45 anos,
havendo periodicidade especifica
para trabalhadores expostos a



agentes de risco a salde que devem
ser avaliados mediante a analise do
caso concreto.



