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O INFORMATIVO SEMANAL QUE MANTEM O SINDICO SEMPRE ATUALIZADO COM
DICAS PARA APERFEICOAR A ADMINISTRAGAO DO SEU CONDOMINIO

Seguro de vida
para
funcionarios de
condominio

Apesar de nao ser obrigatorio, €
essencial o condominio contratar o
seguro de vida para  0s
funcionarios, pois o sindico e o
proprio Condominio ficam
amparados e protegidos
financeiramente. O sindicato da
categoria exige, em caso de morte
do funcionario uma indenizacao
para os beneficiarios, no valor de
até 12 vezes o salario, mais duas
vezes 0 piso da categoria, para
arcar com as despesas de funeral.

E comum que alguns condominios
nao tenham o seguro de vida e isso
pode refletir em um problema
consideravel. No caso do
falecimento de um funcionario, nao
€ raro familiares acabarem
recorrendo diretamente ao sindico
e ao Condominio para custear as
despesas funerarias. Tal encontro
pode gerar a falta de recursos no
caixa do condominio, causando
constrangimento.

Também nao se pode descartar a
vulnerabilidade de condominios
que, assim como empresas, podem
receber processos de funcionarios
na ocorréncia de um acidente.
Evidentemente, caso nao haja uma
cobertura de um seguro, havera
dificuldades em enfrentar a pena
da justica do trabalho. O ganho de
causa na maioria das vezes
beneficia o trabalhador, o que
pode variar o valor é o tipo da
causa e interpretacao do juiz. Por
esse motivo, é bom estar protegido
com um seguro compensador ao
funcionario do condominio,

evitando assim maiores
preocupacoes. Deste modo,
conceder o beneficio do seguro aos
empregados, nao pode ser
considerado como um custo, mas
sim um recurso protetor, que traz
tranqiiilidade em varios aspectos,
principalmente na questao
financeira.

A vantagem de tal prevencao tem
um custo beneficio muito
interessante para o Condominio,
Pois da mesma forma que protege
financeiramente todos os
envolvidos, também funciona como
um beneficio ao seu funcionario.

Normalmente é comum os sindicos
contratarem em sua apélice para o
prédio a Cobertura de Vida em
Grupo, porém nesse modelo de
plano, pode nao ser o ideal, ja que
numa contratacdo de uma apodlice
especifica, o investimento concede
valores reduzidos e agrega mais
beneficios para os funcionarios do
condominio. Isso sem contar que na
regulacao do sinistro, a
indenizacao € menos burocratica e
mais rapida.

Existem opcles interessantes que
realmente cabem no bolso do
condominio. “O seguro de vida
contratado na apolice do prédio,
por exemplo, com uma importancia
de RS 80.000,00 para cinco
funcionarios -, custa em média,
somente para as coberturas de
morte por qualquer causa e
invalidez por acidente, entre
0,50% a 0,80% (dependendo da
seguradora). Ou seja, RS 240,00 no
ano. ”.

Contratando uma apdlice especifica
com essas mesmas importancias e
coberturas, a taxa cai para 0,12%
ao ano. Representando um valor
em torno de RS 97,00 no ano.

Incluindo as coberturas adicionais
de assisténcia funeral familiar -
conjuge e filhos - e cesta basica,
essa taxa custara 0,32% ao ano. Ou
seja, um custo anual de RS 256,00,
declara Marcio Diniz, diretor da
Edifiseg.

Essa avaliacido é possivel pela
importancia da apolice, podendo
oscilar de acordo com o salario dos
funcionarios. Deste modo, o
condominio pode contratar uma
cobertura multipla salarial, tendo
como base somente o montante da
folha de pagamento.

Esse tipo de condicao é possivel de
ser exemplificada da seguinte
maneira: Temos 5 funcionarios em
um Condominio, no qual, cada um
deles recebe em média um salario
de RS 700,00, portanto, esse valor
sera multiplicado por 12 vezes
(multiplicado pelo nimero de
funcionario (o exigido pelo
sindicato)), gerando uma apdlice
com uma importancia de RS
42.000,00. Utilizando a taxa que
exemplificamos acima (0,12% ao
ano), o custo anual sera de RS
50,40 no ano.

Tais nimeros indicam a
importancia de estar atento aos
detalhes que fazem parte da
contratacdao de um bom seguro.
“Achamos essencial os sindicos
protegerem financeiramente seus
condominios e a si mesmo” Tendo
como preocupacao, seus
empregados e respectivos
dependentes, ja que também é
uma exigéncia feita pelo sindicato
da categoria “diz Marcio Diniz /
Plinio Spina
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