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O INFORMATIVO SEMANAL QUE MANTEM O SINDICO SEMPRE ATUALIZADO COM
DICAS PARA APERFEICOAR A ADMINISTRAGAO DO SEU CONDOMINIO

FUNCIONARIOS

Informacoes uteis aos
empregadores

Uniforme

Os empregadores fornecerao,
gratuitamente, os uniformes
considerados de uso obrigatdrio,
incluindo luvas, botas, aventais,
guarda-pos ou outras pecas de
uso necessario ao atendimento
da focalizada exigéncia, cuja
restituicdo devera ocorrer, no
estado de uso em que se
encontrem, na data da extingao
do contrato de trabalho. Na
hipétese de nao devolugao dos
uniformes, 0 empregado sujeita-
se a indenizar o empregador
pelo valor correspondente e
comprovado por nota fiscal de
aquisicao, mediante desconto da
respectiva verba rescisoria.

Trabalho noturno

Sera  considerado  trabalho
noturno aquele executado entre
as 22 h de um dia e as 5h do dia
seguinte, sendo que a hora de
trabalho nesse periodo é
composta de 52 minutos e 30
segundos.

A remuneragcdao do trabalho
noturno tera acréscimo de 20%
sobre a hora normal.

Quadro de avisos

Publicacbes, avisos, copias de
convengodes ou acordos
coletivos serdo afixados, de
preferéncia, nos quadros de
avisos dos proprios

empregadores, objetivando
manter informados seus
funcionarios.

Devera ser afixado o horario de
trabalho dos funcionarios e as
seis ultimas guias de
recolhimento do INSS.

Dispensa por falta grave

O empregado dispensado sob
alegacao de falta grave devera
ser avisado do fato por escrito e
contra-recibo, sendo-lhe
esclarecidos os motivos da
dispensa, sob pena de presumir-
se imotivada.

Na recusa do empregado em
receber a comunicag¢ao, obriga-
se 0 empregador a fazer com
que a mesma seja firmada por
duas testemunhas.

Perda do direito ao gozo de
férias

O empregado nao tera direito ao
gozo de férias, nos seguintes
casos, conforme Art. 133° (CLT):

a) retirar-se do emprego e nao
for readmitido dentro dos
sessenta dias subsequentes a
sua saida;

b) caso permanega em gozo de
licenga remunerada por mais de
trinta dias;

c) deixar de trabalhar por mais
de trinta dias, em virtude da
paralisagao total ou parcial dos
servicos do Condominio;

d) se tiver percebido da
Previdéncia Social prestacoes

de acidentes de trabalho ou de
auxilio-doenga, por mais de seis
meses, mesmo descontinuos.

Recibo de pagamento

Os empregadores fornecerao
obrigatoriamente aos
empregados 0s comprovantes
de pagamento com a
identificagdo do empregador,
discriminacdo detalhada das
importancias pagas efetuadas
salarios propriamente dito, horas
extraordinarias, adicional
noturno, adicional de
insalubridade, salario-familia,
folgas trabalhadas, bem como
valores relativos aos descontos
previdenciarios.

Caso o empregado seja
analfabeto, é valida a sua
impressao digital como
assinatura.

Descontos permitidos por Lei:
oPrevidéncia Social;

almposto de Renda;
oContribuicdo Sindical,
oAdiantamento (vale);
oMensalidade do sindicato;
oSeguro de saude;
oPenséo alimenticia.

O salario nao pode ser reduzido,
a ndo ser por acordo ou
convencgao coletiva.

BOA SEMANA!!



