INFOIRM:

= NACIONAL

ANO | - N° 11 - www.admnacional.com.br

O INFORMATIVO SEMANAL QUE MANTEM O SINDICO SEMPRE ATUALIZADO COM
DICAS PARA APERFEICOAR A ADMINISTRAGAO DO SEU CONDOMINIO

EMPREGADOS DE
CONDOMINIO (1)

Dentre as maiores
preocupacdes dos sindicos
estq, sem duvida, a
administragdo de pessoal do
condominio. Geralmente, a
folhna de pagamento consome
mais de 50% do orgamento,
além de gerar frequentes
duvidas em relacédo a forma
de pagamento das horas
extras, feriados, remuneragcao
de adicionais diversos, férias
“‘compradas”, horario noturno,
dentre outras. Uma maneira
que os condominios tém para
reduzir despesas, € reavaliar
trés dos maiores gastos do
orcamento: contas de agua e
de energia elétrica e folha de
pagamento dos funcionarios.
Para nao desperdicar
dinheiro, o condominio deve
ter funcionarios suficientes
para cobrir todos os turnos e
evitar que haja horas extras.
Quando ha excesso de horas
extras, uma saida é contratar
um "folguista", em vez de
contar somente com o0s
funcionarios fixos.

A maioria dos sindicos véem
a folha de pagamento dos
funcionarios do condominio
como uma grande “dor de
cabega”. A menos que o
gestor do edificio tenha
experiéncia profissional na
area de recursos humanos,
os termos e caélculos
utilizados para se chegar ao

salario dos funcionéarios se
transformam numa grande
duvida. O caminho, entdo,
esta aberto para erros,
reclamagdes trabalhistas e
mais despesas para O
condominio.

A folha de pagamento
consiste na informacéao
prestada ao sindico do que foi
pago a cada empregado.
Para montar a folha, sao
utilizadas as informacgdes
constantes da folha de ponto.
E importante que o sindico
cheque as informacodes
prestadas, como, por
exemplo, os motivos que
levaram um funcionario a sair
da escala ou fazer
determinado  numero  de
horas-extras. Assinada a
folha, o sindico passa a estar
de acordo com aquelas
informacgdes.

Para evitar problemas
trabalhistas, os cuidados
devem comecgar na
contratacdo do funcionario,
que deve exercer a funcao
adequada. Exemplificando, o
porteiro-chefe deve receber
adicional de fungcdo e quem
manuseia o lixo deve receber
o adicional de insalubridade.
Contratar um faxineiro que
exerca funcdes de outra
categoria também e
problematico. Um faxineiro
que limpava o jardim do
condominio pode alegar,
numa reclamacao trabalhista,
que essa nao era sua fungao.
Neste caso, ¢ melhor

contrata-lo como auxiliar de
servigos gerais, funcdo mais
abrangente do que faxineiro.
Um auxiliar pode limpar a
piscina ou o jardim. Ele pode
ser contratado com o piso da
categoria, mais os 20% do
adicional.

Definida  corretamente a
funcdo na qual o funcionario
sera registrado, é hora de
cuidar das horas-extras. Se o
funcionario do condominio
trabalha 48 horas semanais,
enquanto a legislagdo obriga
que se cumpram 44 horas
semanais, ele ja deve receber
quatro horas-extras a cada
semana. Se o funcionario néo
descansar no horario das
refeicbes (¢ o caso de
porteiros que ficam direto na
portaria, sem intervalo para
almogo ou jantar), deve ser
paga mais uma hora por dia.
As horas-extras a 60% sao as
realizadas em dias normais
de trabalho. Pela lei, ndo é
permitido ao empregado fazer
mais do que duas horas-
extras diarias. As horas-
extras a 100% sao pagas em
feriados e folgas trabalhados.
As férias também costumam
ser motivo de erros e calculos
inadequados. N&o existem
férias trabalhadas, em
hipétese alguma. No entanto,
deixaremos esse palpitante
assunto para discussdao no
proximo numero... (continua)

BOA SEMANA!!



